
Communication from Public
 
 
Name: Gabriel Doyle
Date Submitted: 09/27/2022 11:01 AM
Council File No: 21-0921 
Comments for Public Posting:  I have been a City of Los Angeles employee for over 23 years. I

worked through the pandemic as an essential worker. The
President of the USA, the State Health Officer, and others have
declared the pandemic over. The head of USC Medical Center,
Infectious Disease Division, has stated that the City has been in
the Endemic stage since February 2022. I am respectfully
requesting that the City Council rescind all Ordinances dealing
with COVID 19. I have devoted almost half my life to this City,
and would very much like to finish out my career here. That will
be impossible for me, with these Ordinances still in place. I love
my job. I do it very well. Please rescind these Ordinances, and
allow me to continue providing power to the citizens of Los
Angeles. 



Communication from Public
 
 
Name: Tony
Date Submitted: 09/27/2022 10:32 AM
Council File No: 21-0921 
Comments for Public Posting:  Please allow council members Buscaino and Lee’s motion to be

heard before the whole council to rescind the Covid-19 Vaccine
mandate. So much has changed and it is widely accepted that
everyone can get and give Covid, vaccinated or not. All people
should be allowed to choose whether or not to get a EUA vaccine
or not. Respectfully, Tony Pircey 



Communication from Public
 
 
Name: Jeremy Xaurt
Date Submitted: 09/27/2022 10:34 AM
Council File No: 21-0921 
Comments for Public Posting:  Rescind the vaccine mandate already. This Council is doing

irreparable harm to it's employees and citizens by continuing on
this path. Stop the madness already. 



Communication from Public
 
 
Name:
Date Submitted: 09/27/2022 09:17 AM
Council File No: 21-0921 
Comments for Public Posting:  With so many changes that have happened since the ordnance was

voted on it IS the right time to consider rescinding the mandate for
employees. The CDC says there is no difference between the
vaccinated and non vaccinated. The president says the pandemic
is over. The NY judge says that the government can not enforce a
medical mandate for employees as a condition of employment.
The contract for bluestone was a conflict of interest for $6 million
and is now expired leaving the city without testing means which
violates the ordinance. Employees continue to work hard for the
city they love! Let employees do their job! Support Council
Member Busciano motion to rescind the employee mandate. Do
the right thing! Thank you for your time. 



Communication from Public
 
 
Name: LADWP Journeymen
Date Submitted: 09/27/2022 09:31 AM
Council File No: 21-0921 
Comments for Public Posting:  END THE MANDATE NOW! YOUR SCAM IS OVER!!!! 



Communication from Public
 
 
Name: Rosanne
Date Submitted: 09/27/2022 12:17 PM
Council File No: 21-0921 
Comments for Public Posting:  Good Afternoon I am writing today to ask you to please end all

mandates COVID, for all city employees. The are good honest
hard working people trying to provide for their families. Even the
health department has dropped all COVID mandates. The
EMPLOYEES HAVE BEEN THROUGH enough. I URGE YOU
TO DO the right thing. Reinstate all employees that were fired for
not complying with the mandates. Even during a pandemic the
constitution is not put on hold or suspended. You all took an oath
to uphold the US constitution. The COVID vaccines are not even
approved by the FDA. You can not force people to take an
experimental vaccine. Again I urge you to do what’s right. Thank
you 


